
【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】
・人間ドック受診料補助 ・労働災害事故の撲滅

・有給取得率の向上
・喫煙所設置による分煙環境の整備

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】
・ゴミ分別の社内ルールの徹底 ・事務所へのLED照明の導入
・デジタルタコグラフ（※）導入による燃費向上 ・再生材の利用推進

・廃棄物の分別、リサイクルの推進

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】
・飲酒運転僕滅(アルコールチェッカー導入) ・コンプライアンス担当者の設置
・社内研修実施(労働安全衛生、コンプライアンス) ・内部通報制度の整備
・各現場において安全パトロールの実施 ・定期的な学習会の開催

【具体的な取り組み】 【2030年に向けた取り組み】
・地元行事（祭り等）への参加・協賛 ・女性技術者の採用
・地元人材の積極的な採用 ・性別を問わず活躍できる人事制度の整備
・インフラ整備を通じた地域の防災 ・地元小中学校からの職場見学の受入

安全で快適な職場づくり

環境に配慮した経営

コンプライアンス意識の徹底

地域社会に喜ばれる会社

SDGsとは

※デジタルタコグラフ…デジタル式運行記録計（略称デジタコ）のこと
で、時間、距離、速度、エンジン回転数、アイドリング時間などの運行
データを通信やメモリーカードにより取得・記録することができる。

「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9
月に国連で採択された2030年までに達成すべき国際目標です。
「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き
方などの社会が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指す
ための17のゴールと169のターゲットで構成されています。

インフラ整備を通じた地域の防災・安全の維持、地元人材の積極採用による雇用創出や
地元行事への参加協賛を通じて地域のみなさまに喜ばれる会社を目指してまいります。

健康経営を実践すると共に、快適に働ける職場環境の整備に努めることで、
経営理念に掲げる“従業員とその家族の幸せ”の実現を目指してまいります。

省エネルギー化や廃棄物の削減、再生材の利用といった環境に配慮した事業活動を
通じて、地域の環境保全に努めてまいります。

会社と自らの家族や同僚を守るためにも、「絶対に法令違反を行わない」という意識を
従業員一人ひとりが持ち、その志を持ち続けられる強い組織を作ってまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み

有限会社近建材 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。


